Det har formuléret har tagits fram vid institutionen for Kultur och medier
vid Umea universitet. Det kan anvandas for att fa igang en diskussion om
relationen mellan handledaren/na och doktoranden (Se Handledarens roll,
sid:_och Skrivkramp, sid. ):

Formulér for diskussion rérande handledarrelationen (att
komplettera individuell studieplan)

Detta formulér anvandes tillsammans med den individuella studieplanen for
att tillforsékra att viktiga delar i handledarrelationen diskuteras och gors
tydliga. Det ar véasentligt att bade huvudhandledare och bihandledare
inbegrips i diskussionen med doktoranden. Det foreligger inga tvingande
krav att skriva ned vad man kommer fram till. Ddremot &r det viktigt att det
framgar att man diskuterat fragorna pa ett konstruktivt satt.

Formuldret avser doktoranden .............coovivieiieine e,
host/varterminen ............. (Hér kan man vélja om man vill férnya
formuléret terminsvis eller lasarsvis)

1) Relationens art. Har skall diskuteras dmsesidiga krav och férvantningar
rorande handledarrelationens art. Det kan rora fragor om respekt,
uppriktighet, 6ppenhet, prestigeloshet, gransdragningar mellan
privatlivet och handledarrelationen, forhallandet mellan
huvudhandledare och bihandledare etc.

Har diskuterats O
Eventuella kommentarer:

2) Forvantad prestation (utéver vad som framgar av individuell studieplan)
Doktoranden:
Huvudhandledare:
Bihandledare:

3) Diskussion om omstandigheter som paverkar studier och
avhandlingsskrivande (Har finns maojlighet att diskutera sadant som
reellt paverkar arbetsmajligheterna inom avhandlingsskrivandet och

handledarrelationen. Det kan réra sig om sjukdom, dodsfall i familjen,
depression, utbrandhet, skilsmassor, konflikter etc.

Fragan har tagits upp och om behov funnits



ocksa diskuterats O
Eventuella kommentarer:

4) Diskussion om "sakerhetsventiler”. Denna punkt ar aktuell om nagot
blir problematiskt inom sjélva handledarrelationen. Doktoranden vill
kanske byta handledare, handledaren vill kanske avga eller nagot annat
problem har uppkommit. Hér finns olika méjligheter till
sakerhetsventiler inom institutionen, t ex handledarkollegium,
ledningsgrupp, prefekt, arbetsplatsombud eller jamstalldhetsgrupp.
Fragan har tagits upp och om behov funnits
ocks diskuterats O
Eventuella kommentarer:

Datum och underskrift

Doktorand Huvudhandledare Bihandledare



